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	海林市“十四五”期间
	（一）加强人才资源开发，建设人才强市
	（二）实施积极就业政策，完善城乡一体的就业机制
	（三）加快推进职业培训，实现培训与就业的良性互动
	（四）完善社会保障体系，构建经济社会发展“安全网”
	（五）完善劳动关系协调机制，促进劳动关系和谐稳定
	（六）加强信息化平台建设，为人事和社会保障事业发展提 供支撑


